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Résumé

Ce guide a été rédigé, dans un francgais accessible
au plus grand nombre, pour donner aux candidats a
un poste de travail les moyens de se faire recruter

Il traite de ce que recherchent les employeurs, des
tests guils peuvent leur faire passer pour trouver les
potentiels dont ils ont besoin, ainsi que dmtretien
professionnel qiils doivent préparer et réussir.

Rien ne saurait remplacer une bonne préparation
en la matiére pour donner une bonne impression,
convaincre les recruteurs, et trouver du travail.






Trouver un emploi, trouver enfin un premier
emploi !

Ce riest pas évident ; certes, je vous comprends.

Mais le probléeme ne réside-t-il pas dans le
« comment vous vous Yy prenez pour vous faire
recruter ? »
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De la naiveté du candidat, parfois :

Trop de jeunes candidats, qui postulent pour un
premier emploi, considérent s ouvrent
naturellement droit a un poste de travalil.

Et ce,

* parce quils en ont besoin,

» parce qtils ont des connaissances dans un
domaine spécifique et/ou des diplémes acquis apres
de longues années études.

Cest ce qlils évoquent, naivement, au
représentant de leur employeur éventuel.

lls sont tournés vers eux-méme; par
méconnaissance, intimement convaincus que leurs
espérances trouveront un écho favorable aupres des
recruteurs qui leur font face. Comment pourrait-il en
étre autrement ?

Leur déception est grande lorsquisdue de leur
démarche 'avere négative !

Et ils ne comprennent pas. IIs ne comprennent pas
pourguoi on ne les recrute pas.



C’est leur premier grand face a face avec la réalité
du terrain.

Car désormais :
« il leur faudra composer aveAUTRE,

« il leur faudra &nterroger sur les besoins et les
attentes de leurs interlocuteurs, se mettre a leur place
pour déceler ce dis recherchent, pour comprendre
leurs exigences, leurs réticences.

La premiere clef de succes réside lase mettre a
la place dautrui pour mieux appréhender ce quil
recherche, ce qtil souhaite. Et ceuvrer pour que la
future relation de travail soit de type « gagnant-
gagnant ».
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